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نمایند
در تدریس خود به سه جز اصلی فرآیند تدریس توجه نمایند-2
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اهداف این جلسه
: در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

چهار ویژگی مهم یادگیري را نام ببرند-6
تفاوت یادگیري و تدریس را در دو سطر بنویسند-7
رابطه بین آموزش و یادگیري را شرح دهند-8
پنج نکته اي را که در انتخاب روش تدریس باید به آن توجه نمود  -9

را نام برند
در تدریس خود اصول و مفاهیم تدریس را به کار برند  -10
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Education?
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)Education(پرورش یا تربیت
که هدف آن هدایتمستمرو منظمجریانی است 

و اجتماعی   ،اخلاقی،شناختی،رشد جسمانی
فراگیران در  ) رشد همه جانبه شخصیت( 

و  معارف بشري جهت کسب و درك 
کمک به و نیز هنجارهاي مورد پذیرش جامعه 

آنان استشکوفا شدن استعداد
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کارکرد پرورش یا تربیت
سنتها والقاي ارزشها کارکرد پرورش عبارت است از 

دیدگاه (به افراد اخلاقیات پذیرفته شده جامعه و
)قدیمی

رشد مهارتهاي کارکرد پرورش عبارت است از 
تفکر انتقادي، تحلیل ارزشها و :مانند(شناختی

)مهارتهاي گروهی
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Instruction?
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)(Instructionآموزش

از پیش طراحی و هدفمدار فعالیتی است 
فراهم کردن فرصتها شده ، که هدفش 

امر یادگیري را که و موقعیتهایی است
تسهیل در درون یک نظام پرورشی 

... کند وسرعت بخشد
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)(Instructionآموزش
و نه  وسیــــله اي است براي  پرورش آموزش 

خود پرورش  
از  زود رس تر ومشخصتر و دقیقتر هدفهاي آن 

هدفهاي پرورش است   
از  با  یا بدون حضورمعلم آموزش ممکن است 

طریق فیلم، رادیو، تلویزیون، و سایر رسانه ها 
...صورت گیرد
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ویژگی هاي آموزش

داشتن اهداف آموزشی: اول 

برنامه ریزي براي رسیدن به : دوم 
این اهداف
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Teaching?
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(Teaching (تدریس
ایجاد  است که براي مجموعه فعالیتهایی 

طراحی و اجرا می تغییر در رفتار فراگیر 
گردد  

است که فعالیتهاي آموزشی آن قسمت از 
...انجام می شودبا حضور معلم در کلاس 
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(Teaching (تدریس
است و همچون آموزش بخشی از آموزش 

از و هدفمدار، منظمسلسله فعالیتهايیک 
ایجاد  است و هدف آن پیش طراحی شده 

از سوي معلم شرایط مطلوب یادگیري 
است

بی شاگرد وبدون تعامل معلم تدریس 
...معنی است
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اجزاي اصلی فرآیند تدریس

آموزش دهنده               آموزش گیرنده

یادگیري

محتواي آموزشی
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رابطه بین آموزش و تدریس
 به به آن قسمت از فعالیتهاي آموزشی که

بدون حضور و تعامل معلم ووسیله رسانه ها 
به هیچ وجه تدریس صورت می گیرد با فراگیر 

گفته نمی شود

 از تدریس داردمعنایی عامتر آموزش
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رابطه بین آموزش و تدریس
 هر آموزشی  هر تدریسی آموزش است، ولی

نباشدممکن است تدریس 

 که ممکن فعالیتهاي پراکنده یک جانبه معلم
است تغییري هم در فراگیران ایجاد کند،  

تدریس گفته نمی شود
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ویژگیهاي تدریس

20

فعالیت برا ساس 
اهداف معین و از پیش تعیین شده

طراحی منظم 
با توجه به موقعیت و امکانات 

ایجاد فرصت و
تسهیل یاد گیري 

وجود تعامل بین معلم 
و فراگیر
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Training?
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)Training(حرفه آموزي

حرفه آموزي بخش کوچکی از پرورش، 
آموزش، و حتی تدریس است که 

هدفش تربیت افراد براي پذیرفتن 
مشاغل و تخصصهاي مختلف
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)Training(حرفه آموزي

- یک فرآیند یاددهیحرفه آموزي 
هدفش است که یادگیري کوتاه مدت 

صرفا آماده کردن افراد براي حرفه اي 
با یا که البته می تواند معین است 

صورت گیردبدون حضور معلم 
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Learning?
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)Learning(یادگیري
،فردبالقوهرفتاردرپایدارنسبتاًتغییرفرایند

باشدتجربهاخذاثربرکهآنبرمشروط

خستگیچونعواملیازحاصلتغییراتبنابراین
ازناشیتغییراتو،رمخدهايدارواستعمال،

شودنمیمحسوبیادگیريبلوغ
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ویژگیهاي مهم تعریف یادگیري
تغییر-1
نسبتاً پایدارتغییر -2
در رفتار بالقوهتغییر نسبتاً پایدار -3
تغییر نسبتاً پایدار در رفتار بالقوه -4

بر اثر تجربه
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تغییر
بعدیعنی،شودمیتغییربهمنجریادگیري

حالتاززنده،موجودتجربه،کسباز
.یابدمیتغییرجدیدحالتبهقبل

بهتواننمیراتغییرينوعهر:توجه
گذاشتیادگیريحساب
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نسبتاً پایدارتغییر 
باشدپایدارنسبتاًبایدتغییراین

عواملازناشیکهتغییراتیازبسیاري
انطباق،خستگی،هیجانیوانگیزشی

میبینازسرعتبهوهستندحسی
یادگیریهاردیفدر)موقتیتغییرات(روند
ندارندقرار
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در رفتار بالقوهتغییر نسبتاً پایدار 
بایددهیممیآنبهیادگیرينامماکهتغییري

شودایجادمابالقوهرفتاردر

ظاهريرفتاردرنهماتواناییهايدرتغییریعنی
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بر اثر تجربهغییر نسبتاً پایدار در رفتار بالقوه ت

یادگیرندهدرمحرکهاتاثیرتجربه،ازمنظور
است

یکبهدادنگوشکتاب،یکخواندنبنابراین،
بینجامدیادگیريبهاستممکنسخنرانی،
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تفاوت یادگیري با تدریس 

:یادگیري
بافراگیرتعاملاثربرکهاستتغییري

می شودحاصلمحیط
:تدریس

استفراگیروآموزشگربینتعامل
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تفاوت یادگیري با تدریس 

 حتی و در همه جا، امري است مستمر یادگیري
نیز ممکن است صورت پذیردبدون فرآیند تدریس

نمی شودیادگیريبهمنجرهم،تدریسیهرالبته
کیفیتوکمیت،سرعت،سبکتدریس،عملبا

کندمی تغییریادگیري
مهمابزارهايازیکیتدریسدیگر،عبارتبه

استیادگیري
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کدامیک از رفتارهاي زیر یادگیري است

کردنرشد 
رانندگی            

بالغ شدن
سالمند شدن

لباس دوختن     

x

√

√

x
x
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رابطه بین آموزش و یادگیري
 به منظور ایجاد یادگیريآموزش، وسیله اي است

 رسیدن به آموزش وسیله است و یادگیري هدف
هدف

 ا یادگیري می تواند بدون آموزشصورت پذیرد ام
آموزش نیستآموزشی که منجر به یادگیري  نشود 
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)Teaching Model(الگوي تدریس

بــراي هماهنــگ چهــار چــوب نظــري 
هدف کلـی،  ( ساختن عناصر تدریس 

ــوا، روش ،    ــاري ، محت ــی، رفت جزئ
معلم به بررسی که در آن ) ارزشیابی 

در این موارد می پردازدو کاوشگري
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)Method(روش
به کار رفته است واژه لاتین متد روش در مقابل 

،  راه، شیوه،  روشکه در فرهنگ فارسی به 
معنی شده استاسلوبو طریقه 

را روش  ” راه انجام دادن هر کاري“بطور کلی 
گویند
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)Techniqu(فن
به کار رفته است  معادل واژه تکنیک واژه فن که 

و  مهارت، شیوه، روش، راهدر زبان فارسی به 
معنی شده استصنعت

یاراه به کارگیري مهارتهاي اساسی “بطور کلی 
را فن گویند” روش انجام ماهرانه کاري
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بیان 

پرسشفن 
پاسخو 

فن مطالعه
فنون 

تدریس

فن 
تکلیف 



M.Yazdankhahfard

روش تدریس
، از  راه منظمروش تدریس نیز عبارت است 

براي ارائه درسمنطقیو با قاعده 

امروزه بین فن و روش مرزي قائل نیستند
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روش را انتخاب کندنکات زیر مناسبترین معلم بایدبا توجه به 

هدفهاي آموزشی

محتواي درس

فراگیراننیاز ها  و علایق 

امکانات موجود 

تعداد فراگیران
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روش تدریس

فیتدریسروشهايازیکهیچ
بلکهنیستندبدیاخوبنفسه
آنهاازاستفادهشرایطونحوه
ضعفشانیاقوتباعثکهاست

شودمی
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روشهاي تدریس

بیشتراثربخشیوکارآییبمنظورغالباً
هايروشازايمجموعهبکارگیري

شودمیتوصیهآموزشوتدریس
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همیشه به خاطر داشته باشید
می کنید  فراموش، می کنید گوشهنگامی که 

به خاطر می آورید ؛ می بینید هنگامی که 

می گیرید یاد؛ انجام می دهید و هنگامی که 
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تمرین وتجربه
یادگیريیادگیري

%%2020گوش کردنگوش کردن

دیدندیدنگوش کردنگوش کردن
5050%%

%%7070صحبت کردنصحبت کردندیدندیدنگوش کردنگوش کردن

%%100100عمل کردنعمل کردنصحبت کردنصحبت کردندیدندیدنگوش کردنگوش کردن
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کلیات روشها و فنون تدریس

By:MohammadrezaYazdankhahfardBy:MohammadrezaYazdankhahfard
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اهداف این جلسه
:در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

قوانین یادگیري را در تدریس خود به کار گیرند-1
چهار مانع یادگیري را فهرست نمایند-2
پنج نکته کمک کننده در یک تدریس خوب را نام ببرند -3
ده ویژگی یک تدریس خوب را بنویسد-4
شش تصمیمی را که در مدیریت زمان باید اتخاذ نمود را -5

شرح دهند
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اهداف این جلسه
:در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

مهارتهاي دوازده گانه یک تدریس خوب را در تدریس -6
خود به کار گیرند

راههاي مقابله با تفاوتهاي فردي در یادگیرندگان را در -7
تدریس خود به کار گیرند

انواع روش تدریس و دسته بندیهاي مختلف را بداند-8
حداقل هشت مورد از روشهاي تدریس را نام ببرند-9
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اهداف این جلسه
ضرورت تعیین و تنظیم  هدفهاي آموزشی را در یک -10

سطر شرح دهند
سه ویژگی در دسته بندیهاي کلی روشها و فنون -11

تدریس را بیان کنند
حداقل شش روش فعال را نام ببرند-12
تفاوت عمده روش هاي فعال وغیر فعال راتشریح -13

نمایند
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قوانین یادگیري؟

50



M.Yazdankhahfard

قوانین یادگیري
قانون آمادگی؟-1
قانون اثر؟-2
قانون تمرین؟-3
قانون تقدم؟-4
قانون شدت؟-5
قانون عدم کاربرد؟-6
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قوانین یادگیري
، جسمییادگیرنده باید از حیث : قانون آمادگی-1

به اندازه کافی رشد کرده عقلیو ذهنی، عاطفی
باشد

تجاربی که مطلوب و انسان ها مایلند : قانون اثر-2
را بپذیرند و تکرار کنند، و از آنهایی رضایتبخش اند

...که اثرناخوشایند دارند، اجتناب ورزند
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قوانین یادگیري

دریادگیري  تمرینو تکرار: قانون تمرین-3
ودوام آن تاثیر فراوان دارد

نخستین خاطرات معمولا، : قانون تقدم-4
...بیشتر در ذهن باقی می مانندکلاس درس
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قوانین یادگیري

، بیشتر  واقعه مهیج وجذابیک : قانون شدت-5
در ذهن باقی می از واقعه عادي و کسل کننده 

ماند
مهارت و دانشی که به : قانون عدم کاربرد-6

، بتدریج و به میزان زیادي  کارگرفته نشود
فراموش میگردد
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موانع یادگیري؟
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موانع یادگیري
کسل کنندگی؟-1

پیچیدگی؟-2

آزردگی؟-3

موانع؟سایر-4
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موانع یادگیري
یا خیلی آسان کار یادگیري : کسل کنندگی-1

کوتاهی معلم در  باشد،فوق العاده دشوار 
عدم تفهیم یا جلب توجه یا برانگیختن علاقه 

به فراگیراندرست مطالب 
گفته  ، مطالب زیاد و پیچیدهارائه : پیچیدگی-2

ارتباط ندادن مطالب به ، هاي متناقض
...یکدیگر
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موانع یادگیري
روابطمعلم،آوررنجشرفتار:آزردگی-3

...وکلاسبهآمدندیر،نظمیبی،نامطلوب

ازنگرانی،شکستازترس:موانعسایر-4
...ودیدنآزار،شدنمسخره
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فعالیتهاي یادگیري
سهتعاملبر،می شوندموجبراتدریسکهفعالیت هایی

)محتوا(درسیموادوفراگیر،آموزشگریعنیاساسیرکن
استاستوار

آنازحکایتفوقعاملسهبینکیفیروابطدرستدرك
کتابیکداشتناختیاردربانمی تواندآموزشگرکهدارد

پیشراتدریسکارکتاب،راهنمايبراساسدرسی
...ببرد
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فعالیتهاي یادگیري

تغییرحالدروپویافرآیندیکتدریسعمل
عواملازیکهردرتغییرباتغییراینواست

می شودحادثتدریس
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نکات کمک کننده در یک تدریس خوب 
مناسبدرسیمنبعیکانتخاب

تدریسمحتوايسازماندهی

ازاجمالی،وکلیشرحیکبادرسجلسههرشروع

تدریسمحتوايوموضوع

روشنوواضحشکلیبهمطالببیان...
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نکات کمک کننده در یک تدریس خوب 

آهستهومناسبسرعتباتدریس

مهمقسمتیکعنوانبهارزشیابیازاستفاده

)پایانی-تکوینی– تشخیصی(تدریس

وفراگیراقناعونشاطاحساسباهمراهتدریسخاتمه

آموزشگر
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ویژگیهاي یک تدریس خوب 

یادگیري فعال
  استفاده از روشهاي متعدد تدریس
برانگیختن انگیزش
 رعایت تفاوت هاي فردي فراگیران
تهیه و تنظیم طرح درس و استفاده از آن...
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ویژگیهاي یک تدریس خوب 

 توانایی راهنمائی همه جانبه فراگیران
اعمال تشویق هاي به موقع
  ایجاد محیط دموکراتیک در کلاس
تحریک مشارکت فراگیران
و حدت بین تجارب قبلی و مطالب جدید  ...
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ویژگیهاي یک تدریس خوب 

ارتباط موضوعات درس با زندگی روزمره
 اجتناب از یکنواختی در صوت و حرکت
  خودداري از تقلید
واداشتن فراگیران به تفکر
رعایت اصل تدریج ارائه مطالب درسی
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مدیریت زمان در تدریس
آنوقتازاستفادههايراهازبدترینیکی
لازموجههیچبهکهراکاريکه،است

دهیدانجاموجهبهترینبه،نیست

“استیفن کاوي”
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تصمیماتی که در مدیریت  
زمان لازم است اتخاذ  

؟گردد
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تصمیماتی که در مدیریت زمان لازم است اتخاذ  
گردد

و متناسب با روش تدریس زمان تدریس -1
به بخش هاي مطالب را (تنظیم گرددمحتوي مطالب

براي هر بخش زمان لازم تقسیم نموده و مختلف 
)در نظر گرفته شود

چه کارهایی باید و چه کارهائی نباید این که -2
شناسائی هدف آموزش (، مشخص گردد انجام شود

)...و درك روش تدریس از اولویت هاست
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تصمیماتی که در مدیریت زمان لازم است اتخاذ  
گردد

چهونظارتتحتفضايدربایدکارهائیچه-3
پذیردانجامغیرنظارتیشرایطدربایدکارهائی

راکارهاییچهوآموزشگرراکارهاییچه-4
...دهندانجامبایدفراگیران
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تصمیماتی که در مدیریت زمان لازم است اتخاذ  
گردد

از کارهاي براي اجتناب از اتلاف وقت فراگیران، -5
پرمشغله اي که به اثربخشی کمک چندانی نمی کند 

.پرهیز نمود

چنانچه زمان لازم براي آموزش به دلخواه توزیع -6
مقدار زیادي از جزئیات را می توان از طرق نگردد، 

.  به فراگیر ارائه داددیگري غیر از سخنان آموزشگر 
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مهارتهاي دوازده گانه ضروري براي یک  
تدریس خوب

مهارت درتعیین هدفهاي رفتاري-1
مهارت درشروع دلچسب-2
مهارت درارزشیابی تشخیصی-3
...مهارت دراجراي روش تدریس-4
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مهارتهاي دوازده گانه ضروري براي یک  
تدریس خوب

مهارت درتوجه به فراگیران-5
مهارت درپرسش و پاسخ-6
مهارت درتشویق فراگیران-7
مهارت دراستفاده از وسایل کمک -8

...آموزشی
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مهارتهاي دوازده گانه ضروري براي یک  
تدریس خوب

مهارت دراستفاده از حرکات بیانگر-9
مهارت درخلق مثال  - 10
مهارت در پایان دادن درس- 11
مهارت درتنظیم ساختار مطالب - 12
...)مقدمه چینی، زمانبندي، جمع بندي و(
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شرایط محیط برگزاري  
جلسه آموزشی؟
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شرایط محیط برگزاري جلسه آموزشی
آرام و بی سروصدا باشد
درجه حرارت مناسب داشته باشد
تهویه مناسب داشته باشد
نور کافی داشته باشد
فضاي اتاق یا سالن متناسب با تعداد نفرات باشد
 در صورتی که از روش مشارکتی استفاده می کنیم

صندلی ها قابل حرکت باشند
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روشهاي اداره جلسه
مشارکتی-1
تعلیمی-2
 به روشهاي مشارکتی هرچه روش اداره جلسه

تعداد حواس درگیر و نیز هرچه نزدیکتر باشد
در جریان آموزش بیشتر باشد یادگیرندگان 

یادگیري موثرتر است
با هر مرحله از آموزش می بایست قبل از شروع

شاگردان صحبت کرد و از یادگیري آنها اطمینان 
کردحاصل 
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راه هاي مقابله با تفاوتهاي فردي در 
یادگیرندگان

 وسائل کمک آموزشی و روشهاي آموزشی باید از
استفاده کردمتنوع

 از (باید اختصاص داد براي خودآموزي وقت کافی
)طریق بحث،تفکر و گفتگوي بین شاگردان

 بیشتر پرداختکارگروهی و عملی به
 به شکل انفرادي با فرد خاص در صورت لزوم

صحبت کرد
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تقسیم بندي روشهاي تدریس

تقسیم بندیهاي مختلفی براي 
روشهاي تدریس صورت 

گرفته است
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تقسیم بندي روشهاي تدریس از نظر سیر 
تاریخی

روشهاي تدریس به دو دسته کلی تقسیم می 
:شوند

در گذشته خیلی دور به (روشهاي تاریخی )الف
)کار می رفته اند

متکی بر یافته هاي روانشناسی (روش نوین )ب
)و علوم تربیتی
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روشهاي تاریخی)الف
روش سقراطی)1

روش مکتبی)2
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روش نوین)ب
روش توضیحی)1
روش سخنرانی)2
روش اکتشافی)3
روش حل مسئله)4
روش مباحثه اي)5

بحث کنترل شده توسط معلم- 
بحث آزاد- 
...بحث گروهی- 
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روش نوین)ب
روش پرسش و پاسخ)6

فرصت سوال- 
پرسشهاي پیگیر- 
مهارت پرسش- 

واحد کار)7
گروههاي کوچک)8
یادگیري فردي)9

...روش آزمایشی)10
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روش نوین)ب
روش نمایشی)11
گردش علمی یا فعالیت تجربی خارج از کلاس)12

تجربه کوتاه مدت و سریع- 
محیط آموزشیگردش علمی در - 
گردش علمی روزانه- 
گردش علمی هفتگی- 

)تمرین بازي نقش(روش ایفاي نقش)13
...آموختن مفاهیم و اصول)14

83



M.Yazdankhahfard

روش نوین)ب
آموختن از طریق قیاس و استقرا)15
فن تمرین)16

تمرین تکراري- 
تمرین استنباطی- 
مرور- 
تمرین عملی- 

تلفیق روشها)17
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تقسیم بندي روشهاي تدریس از نظر بعضی 
قالبهاي مورد نظر

سخنرانی)1
بحث گروهی)2
ایفاي نقش)3
پروژه)4
گردش علمی)5
6...(
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تقسیم بندي روشهاي تدریس از نظر ارائه  
مطالب و پرداختن به اهداف آموزشی

:مستقیم)1
نکات و مطالب و پیام هاي آموزشی در این روش 

و پرداختن به هدف ها جنبه مستقیماً ارائه می شود
.اي مشخص و بارز دارد 

 روش توضیحی
 روش سخنرانی
موعظه و نصیحت مستقیم...
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تقسیم بندي روشهاي تدریس از نظر ارائه  
مطالب و پرداختن به اهداف آموزشی

:غیر مستقیم)2
به صورت ارائه پیام ، انتقال دانش و تغییر در نگرش 

غیر مستقیم انجام شود 
در برقراري ارتباط با گاهی این روش می تواند 

مخاطبین و یادگیرندگان و تأثیر گذاري بر آنان 
موثرتر باشد 

 روش هاي هنري مثل ایفاي نقش ، بازي و بازي
هاي آموزشی، روشهاي فعال مبتنی بر علائق 

یادگیرنده 87
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تقسیم بندي روشهاي تدریس از نظر فعال و  
غیر فعال بودن یادگیرنده

فعال بودن یادگیرنده و مشارکت در این روش :فعال)1
به شمار می رودوي در امر یادگیري عامل اساسی 

روش حل مسئله –
شیوه ي اکتشافی–
بحث گروهی -
گردش علمی-
ایفاي نقش-
...پروژه و واحد کار- 88
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تقسیم بندي روشهاي تدریس از نظر فعال و  
غیر فعال بودن یادگیرنده

: غیر فعال)2
می مطالب به ذهن سپرده است و مبتنی بر حافظه یادگیري 

شود 
به صورت دسته جمعی و یکسان براي عموم تدریس 

هوش ، استعداد و (به تفاوت هاي فردي و فراگیران انجام 
توجهی نمی شود) میزان رشد و قدرت یادگیري افراد

...از خودشان نمی دهندبه ابتکار و خلاقیت فراگیران تمایلی 
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تقسیم بندي روشهاي تدریس از نظر فعال و  
غیر فعال بودن یادگیرنده

پایدار نیست اثرات روش هاي غیرفعال : غیر فعال)2
به دست پس از امتحان آموخته هاي فراگیران 

فراموشی سپرده می شود
معمولاً منحصر به فرادهنده وسیله تدریس و محوریت 

از وسایل تجربی ، سمعی و و و کتاب بوده ) استاد(
استفاده می شود بصري و فناوري آموزشی به ندرت 

 روش توضیحی
 روش سخنرانی
90
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معماي ظرف آب

لیتر و یک ) نه(9یک ظرف به گنجایش 
لیتر ) چهار(4ظرف دیگر به گنجایش 

)  شش(6چگونه می توان دقیقاً . داریم
لیتر ) نه(9لیتر آب در ظرفی که 

گنجایش دارد بریزیم؟
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جواب 
لیتر از آن  4لیتري را پر از آب کردیم ، 9بعد از اینکه ظرف 

لیتري خالی می کنیم ، باقیمانده ظرف می 4را در ظرف 
لیتر ، دوباره این کار را تکرار می کنیم و چهار  5شود 

لیتر در  1لیتر دیگر به همین روش از آن کم می کنیم تا 
لیتري  4لیتر را در ظرف 1حال این . ظرف باقی بماند

لیتري را پر می کنیم ، در  9می ریزیم و مجدداً ظرف 
لیتر از قبل  1لیتري که در اون 4این مرحله اگر ظرف 

6لیتري می شود 9داشتیم رو پر کنیم ، باقیمانده ظرف 
لیتر
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)سخنرانی(روشها و فنون تدریس

By:MohammadrezaYazdankhahfardBy:MohammadrezaYazdankhahfard
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اهداف این جلسه
:  در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

مراحل اجرا و ویژگیهاي هر مرحله از روش سخنرانی را -1
شرح دهند

پنج مورد استفاده از روش سخنرانی را نام ببرند-2
محاسن و محدودیتهاي روش سخنرانی را بر شمرند-3
ده مهارت مربوط به افزایش کیفیت روش سخنرانی را -4

شرح دهند
براي تدریس خود روش و فنون مناسب را انتخاب کنند-5
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*سخنرانی

روش سخنرانی روشی است از روش 
هاي الگوي پیش سازمان دهنده

این نوع آموزش براساس کلام و 
استصحبت مربی یا سخنران 
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*سخنرانی

روشی است که معلم از  طریق آن 
اطلاعاتو مفاهیم، حقایق، اصول

توضیحیو شفاهیرا به صورت 
ارائه می دهد 
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*سخنرانی

در بیشتر آموزشها از این روش استفاده 
می شود 

بر وبه تناسب مطلب اگر از این روش 
استفاده اساس توصیه هاي ارائه شده 

کارایی لازم را خواهد داشتشود 
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سخنرانی
:Lectureواژه 

با به معنی Lectareاز لغت لاتین 
گرفته شده است صداي بلند خواندن

قرن پیش از میلاد 5قدمت سخنرانی به 
می رسد  
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سخنرانی
و استاد بی وقفه صحبت می کنددر این روش 

یادداشت و فراگیران به سخنان وي گوش داده
و ممکن است درباره آن مطالب برمی دارند 

با او گفتگو نمی کنندبیندیشند ولی 

بین معلم و فراگیر چند پرسش در نهایت ممکن است 
بیشتر جنبه روشن شدن که و پاسخ رد و بدل شود

بحث و تبادل نظر ندارند و جنبه منظور
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سخنرانی
اطلاعات زیادي را دانشجویان با این روش 

مهارت هایی مثل حل می کنند ولی کسب
را آن طور که باید  تغییر نگرش یا مسئله 

نمی آموزند  
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سخنرانی
که سخنرانی براي  فراموش می شود گاهی 

استفاده دانشجو است  
یک یا هر سه  سخنرانی ها معمولا ممکن است 

:عمده زیر  را شامل شوندهدف 
)Coverage(پوشش مطالب –1
)  Understand(فهم مطالب –2
)Motivation(ایجاد انگیزه –3
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مراحل اجراي سخنرانی؟
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مراحل اجراي سخنرانی

آمادگی براي سخنرانی-1
بخش مقدماتی سخنرانی–2
بخش میانی سخنرانی –3
بخش پایانی سخنرانی–4
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آمادگی براي سخنرانی؟-1
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آمادگی براي سخنرانی-1
چگونه می خواهید سخنرانی خود را از قبل تصمیم بگیرید که 

:بودچهار جنبه آماده جهت سخنرانی باید از شروع کنید
آگاهی از آخرین اطلاعات مربوط به ( آمادگی علمی –الف 

)موضوع سخنرانی 
انجام سخنرانی با ( آمادگی روحی، روانی و عاطفی –ب

)  آسودگی
آماد کردن وسایل کمک (آمادگی از نظر تجهیزات –ج 

)آموزشی مورد لزوم 
)تناسب مطالب سخنرانی با زمان (آمادگی از نظر زمان –د 
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بخش مقدماتی سخنرانی؟- 2
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بخش مقدماتی سخنرانی-2
معلم زمینه را براي ارائه مطلب در این بخش از سخنرانی، 

و براي این کار از مهارت آماده سازي آماده می سازد
:استفاده می کند) مهارتهاي ضمن تدریس(

بیان صریح هدف ها و نکات مهم سخنرانی-الف
آگاه شدن از پیش دانسته هاي یادگیرندگان -ب
جلب توجه یادگیرنده و تحریک براي ایجاد انگیزش-ج
ایجاد ارتباط بین فرادهنده و فراگیرنده -د
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بخش میانی سخنرانی-3
اطلاعات و صرف این مرحله شده و بیشترین وقت سخنرانی 

و ذکر مثال هاي ملموس درباره موضوع با نکات لازم 
و با کلامی و غیر کلامی به صورت آمارهاي مربوطه 

استفاده از وسایل آموزشی ، شنیداري و دیداري ارائه    
می گردد 

می توانند آن فراگیران تمام این پیام ها را دریافت نموده و 
و احتمالاً حفظ کنند و از پیام هاي ها را بررسی و انتخاب 

... مهم نت بردارند
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بخش میانی سخنرانی-3
در میزان دقت یک کاهش مشخص دقیقه 20بعد از گذشت 

دقیقاً و بعد از آن یک حداکثر توجه رخ می دهد فراگیر
قبل از اتمام سخنرانی وجود دارد 

در صورتی که سخنرانی شامل فعالیت هاي کوتاهی مانند  
براي فراگیر  حل مسأله ساده یا بحث گروهی مختصر 

می دهد  این کاهش توجه  کمتر رخ باشد ، 
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بخش پایانی سخنرانی؟-4
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بخش پایانی سخنرانی-4
: در این بخش معلم

 می دهدبه هم ربط مطالب و اطلاعات ارائه شده را
 می کندجمع بندي و خلاصه مطالب را
 می دهدپاسخبه سوالات
 می دهدتکلیف درسی در صورت لزوم
 ا روح و برانگیزنده، بیک جمله کوتاه سخنرانی خود را با

ختم می نماید
 و از آنها به دانشجویان سپرد این بخش را می توان

خواست که مطالب را بطور خلاصه بیان کنند
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محصول سخنرانی
و پاسخ فراگیران است محصول سخنرانی 

:شامل

یادداشت هاي پراکنده  آنها) 1
واکنش هاي کلامی و غیر کلامی نسبت ) 2

به سخنرانی و سخنران می باشد
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موارد استفاده از روش سخنرانی؟
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موارد استفاده از روش سخنرانی
نباشدروش هاي دیگر ممکن یا آسان استفاده از -1

باشد فراگیران زیاد تعداد -2

و در کتاب و مواد آموزشی جدید پدیدار شده دانش -3
مطرح نشده باشد

هستند و قادر به خواندن و فراگیران کم سواد موقعیکه -4
...فهمیدن نیستند
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موارد استفاده از روش سخنرانی
موضوع جدید به مطالب گذشتهارتباط دادن یک -5

مربوط به فعالیت مختلف آموزشی انواع توضیحاتی که -6
می گردد

به فراگیرانتجارب شخصی معلم باز گو کردن -7
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محاسن روش سخنرانی؟
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محاسن روش سخنرانی
 آموزش مطالب نسبتاً زیاد براي تعداد : اقتصادي بودن

زیاد شرکت کننده در مدت زمان کوتاهی

 معلم با توضیحات بیشتر و ذکر مثال و : انعطاف پذیري
استفاده از وسایل، مطالب را براي فراگیران قابل فهم 

سازد

تقویت قوه بیان معلم و مهارت گوش دادن فراگیران
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محدودیتهاي روش سخنرانی؟
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محدودیتهاي روش سخنرانی
است و معلم               ارتباط معلم و فراگیران یک طرفه -1

»  ساکت غیر فعال « و فراگیر » سخنگوي مطلق « 
این حالت براي فراگیران خسته کننده است. میباشد 

) بویژه اگر به تنهایی به کار رود(مهارتهاي عملیبراي -2
مناسب نیست 

در جریـان یـادگیري در نظـر    اختلافات فردي فراگیـران  -3
گرفته نمی شود و مطالب براي همه به طور یکسان ارائه 

... می شود
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محدودیتهاي روش سخنرانی
تا فراگیر، زیرا تدارك دیدن آن بیشتر به نفع معلم است -4

آسانتر از روشهاي دیگر است

در طول سخنرانی جلب توجه و تمرکز فکري فراگیران -5
مشکل است 

ایجاد مهارت هاي ذهنی در سطوح بالاي یاد گیري  براي -6
مناسب نیست و بیشتر ... مانند درك و فهم ، کاربرد و 

...تأکید بر انتقال دانش و اطلاعات دارد تا کاربرد آن
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محدودیتهاي روش سخنرانی
براي ایجاد مهارتهاي کلامی در اگر به تنهایی به کار رود -7

، روش مناسبی نیستفراگیران

را که به وي عرضه شده است فراگیر ناچار است مطالبی -8
حفظ کندبه زور تکرار 
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

هدف چیست؟، چه نکاتی را می (آمادگی دقیق )1
خواهد بگوید؟، با چه نظم و ترتیبی؟،چه تاکیداتی 

باید در سخنان خود داشته باشد؟، مشخص کردن 
وسایل مورد استفاده، تعیین مدت زمان براي 

)بخشهاي مختلف سخنرانی

...با پایه تحصیلی و سن شنوندگانتناسب مطالب )2
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

باشد که نباید آنچنان طولانی مطالب سخنرانی )3
فراگیران را خسته کند

مثالهاي مناسب و مستدل و گاهی بذله استفاده از )4
گویی

حداقل یکبار آن را معلم باید پیش از سخنرانی )5
...کندتمرین
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

در مورد رئوس آگاه کردن فراگیران از پیش ) 6
که در طول سخنرانی به آنها مطالب یا سئوالاتی 

)در صورت امکان (پاسخ داده خواهد شد

در جریان آگاه کردن فراگیران از وظایف خود ) 7
مثلا سئوال طرح کنند، یادداشت (سخنرانی 
...)  بردارند و
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

از نظر محیط فیزیکی محل سخنرانی توجه به )8
سرما، گرما، نور، میز و صندلی

براي شنیدن سخنرانی قبل آماده سازي فراگیران )9
از ارائه مطلب با استفاده از فن آماده سازي

...به هنگام سخنرانیمهارت صدا و بیانتوجه به )10
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

مثال، نکات مهم و پیچیده با استفاده از توضیح )11
ترسیم شکل و نمودار و وسایل کمک آموزشی

واژه هایی که براي فراگیران قابل فهم استفاده از )12
باشد

بگونه اي که فراگیران بتوانند تنظیم سرعت بیان ) 13
...سخنان را دنبال کنند و یادداشت بردارند
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

با مکث کوتاه و نگاه کردن جلب توجه فراگیران )14
به تمام فراگیران و اطراف کلاس جهت جایگزین 

مکث نباید با فاصله (شدن سخنان در ذهن آنها
هاي کوتاه و پس از اداي چند کلمه صورت گیرد،  

مکث پس از ارائه بخشی از مطالب بلکه باید 
)...صورت گیرد
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

ایراد نباید خیلی شمرده و کلمه کلمه سخنرانی )15
پیدا می کندحالت جزوه گویی شود زیرا سخنرانی 

به جمله، پاراگراف قابل تقسیم بندي سخنان باید)16
و بخش باشد

براي جلب مهارتهاي تمرکز بخشی استفاده از )17
...حواس شنوندگان
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یشنهاداتی براي افزایش مهارت و کیفیت 
سخنرانی

هنگام سخنرانی) جابجا شدن(تغییر جاي خود)18

اختصاص وقت کافی براي پاسخ به سئوالات )19
شنوندگان در پایان سخنرانی

در و با یک اختتام خوب و موثرخاتمه سخنرانی  )20
براي فراگیرانصورت لزوم تعیین تکالیف درسی 
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اکتشافی، حل مسئله، (تدریس روشها و فنون 
)مباحثه

By:MohammadrezaYazdankhahfardBy:MohammadrezaYazdankhahfard
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اهداف این جلسه
:  در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

ویژگی عمده روش اکتشافی را نام ببرند-1
انواع روشهاي حل مسئله و مراحل اجراي آن  را -2

بشناسند و ویژگیهاي هر مرحله را با یکدیگر مقایسه 
نمایند

موارد کاربرد بحث کنترل شده توسط معلم و بحث -3
گروهی را با یکدیگر مقایسه نمایند
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اهداف این جلسه
:  در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

محاسن و محدودیتهاي انواع روشهاي مباحثه را نام -4
ببرند

وظایف رهبر و سایر شرکت کنندگان در بحث گروهی را -5
فهرست نمایند

براي تدریس خود روش و فنون تدریس مناسب را به -6
کار برند
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روش اکتشافی؟

135M.Yazdankhahfard



M.Yazdankhahfard

روش اکتشافی
:فرایندي است که فراگیر طی آن باید

را مشخص کندمسئله مورد نظر خود 
را  براي آن در نظر گیردراه حلهاي ممکن 

آزمایش  کندبا توجه به شواهد راه حلها را این 
به دست  نتیجه گیریهاي مناسبی با توجه به این آزمایش، 

آورد
در موقعیتهاي جدید به کار گیرداین نتیجه گیریها را 

برسدقوانین کلی و قابل تعمیمو سرانجام به 

136



M.Yazdankhahfard

روش اکتشافی

یـــادگیري اکتشـــافی از حیـــث روش 
آن دسـته از موقعیتهـاي   تدریس، بـه  

شـاگرد  اشاره دارد که در آن آموزشی
بـدون  و یـا  با راهنمایی محدود معلـم 

می به هدف مورد نظر نائل او راهنمایی 
آید
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روش اکتشافی
معلم میزان راهنماییویژگی عمده این روش عبارت از 

نسبت به فراگیر است
در محدوده هاي زیر راهنمایی معلم به فراگیر می تواند 

:باشد
 یادگیري  (بیان می دارد را هم راه حل وهم اصول معلم

)اکتشافی راهنمایی شده
 و راه حل را نمی گویدفقط اصول را می گوید معلم
 راه حل را می گویدمعلم اصول را نمی گوید و
 اکتشافی یادگیري(نمی گویدرا راه حل و اصولمعلم

) بدون راهنمایی
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روش ارائه یک مثال از
اکتشافی؟
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روش اکتشافی
:مثال

در اثر قانون انقباض و انبساط فلزات آموزش 
)آزمایش گوي و حلقه(حرارت 

بصورت بعد از انجام آزمایش پاسخ سئوالات 
فراگیران وادار به داده می شود تا بلی یا خیر 

خودشان علت را کشف  و فکر کردن شوند
و منتظر نباشند تا معلم نتیجه را به طور کنند 

آماده در اختیار آنها قرار دهد    
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)1972برونر(محاسن روش اکتشافی
تقویت توانایی ذهنی فراگیر)1
ایجاد انگیزه هاي درونی و اشتیاق در )2

فراگیر
پرورش قدرت خلاقیت، ابتکار، نوآوري، و )3

کاوشگري فراگیر
دوام بهتر آموخته ها در ذهن و فکرفراگیر)4
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محدودیتهاي روش اکتشافی
این هدف اساسی تدریس آزوبل عقیده دارد 

مجموعـه سـازمان یافتـه اي از    است که 
، بـه شـیوه اي سـازمان    دانش و معلومات

یافته ارائه شود
بنابر این از محـدودیتهاي ایـن روش ایـن    

از طریق عدم سـازمان یـافتگی  است که 
بوجود می آید 
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روش حل مسئله؟
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روش حل مسئله
ترتیب صحیح و براي کشف توالی حل مسئله فرآیندي است 

می شودیک راه حل منتهییاراههایی که به یک هدف 

استفاده از تجارب قبلی و کاربرد عامل مهم در این روش، 
براي رسیدن به راه حل استفرد

، تجربهحداقل در موقعیت ویژه اي که فرد در آن قرار دارد، 
محسوب می پیشنیاز حل مسئله گذشتهمهارت ، و دانش

شود
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انواع روشهاي حل مسئله

آزمایش و خطا               حل مسئله از طریق )1
بینش و شناخت حل مسئله از طریق )2

اصول و منابع
تحلیلیحل مسئله از طریق )3

دیوییحل مسئله از طریق )4
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روش حل مسئله از طریق 
آزمایش وخطا؟
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حل مسئله از طریق آزمایش و خطا 

چنانچه با مسئله اي روبـرو شـویم کـه    
براي حل آن قاعده و اصـول از پـیش   
تعیــین شــده اي در اختیــار نداشــته 

، آن را از طریق آزمایش و خطا باشیم
حل می کنیم 
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حل مسئله از طریق آزمایش و خطا 
و قاعـده و اصـول معینـی نـدارد     این روش 
می شود تنهـا چیـزي   اتلاف وقت موجب 

حـل  که از این رهگذر آموخته مـی شـود   
، اما قاعده اي فرا استهمان یک مسئله

که بتـوانیم آن را بـراي حـل    نمی گیریم
تعمیم دهیمسایر مسائل 
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روش حل ارائه یک مثال از
مسئله از طریق آزمایش و 

خطا؟
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حل مسئله از طریق آزمایش و خطا 
:مثال

باز کردن یک قفل براي نخستین بار با 
دسته کلیدي که تعداد زیادي کلیدهاي 

شبیه به هم دارد
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حل مسئله از طریق بینش و شناخت اصول  
و منابع

عناصر و روابـط مربـوط بـه یـک     هنگامیکه 
شناخته شـده باشـند   براي انسان مسئله 

بینش و شناخت می توان آن را از طریق 
حل کرد
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حل مسئله از طریق بینش و شناخت اصول  
و منابع

به کشف قواعد و الگوي روابـط و  این روش 
یا اصـولی کـه در مسـئله نهفتـه اسـت،      

و بـه محـض اینکـه عوامـل     دلالت دارد 
مذکور شناخته شوند، مسئله مستقیما حل 

خواهد شد
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حل مسئله از طریق بینش و شناخت اصول  
و منابع

:رفتار توام با بینش داراي دو شرط است
شناخته و فهمیده شونداصول اصلی باید )1
انطبـاق  و یـا  تغییر یابنـد  منابع و وسایل )2

تا حل مسئله از طریق بیـنش  داده شوند
عملی گردد
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روش حل ارائه یک مثال از
مسئله از طریق بینش و 
شناخت اصول و منابع؟
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حل مسئله از طریق بینش و شناخت اصول  
و منابع

:مثال
)4-40-8-40(حل پیام سري با ارقام

براي حل این مسئله باید بدانیم ارقامی که  
به کار رفته اند، چه ارتباطی با حروف الفبا 

دارند
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حل مسئله از طریق تحلیلی 
تحلیل تدریجی و گـام بـه گـام در جهـت     

به فهم کامل کلیـه  رسیدن به حل مسئله
نیاز داردمراحل و روابط مربوط

، روش آزمایش و خطااین روش آمیزه اي از 
استبینش و تفکر منطقی 
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حل مسئله از طریق تحلیلی 
به این گونه حل می شوندمسائل هندسی بسیاري از 

مـی تواننـد بـه    در علوم اجتمـاعی  نمونه مسائلی که 
:روش تحلیلی مورد بررسی قرار گیرند، عبارتند از

چگونه می توان بزهکاري نوجوانان را کاهش داد؟)1
تا چه حد باید نوجوانان را آزاد گذارد؟)2
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حل مسئله از طریق دیویی

جان دیویی فرآیند حل مسئله را 
عــواملی کــه بــا پیــدا کــردن 

، آغـاز  موجب مسئله شده انـد 
می کند
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حل مسئله از طریق دیویی
:مثال

وجود گودال در جنگل که ممکن است عمـق  
و پهناي گودال و لغزنـده بـودن دیـواره    
هاي آن مشکل آفرین باشـد و فـرد را از   

پیشروي باز دارد 
در این موقعیت عـابر راههـاي مختلفـی را    

براي عبور از گودال در نظر می گیرد
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حل مسئله از طریق دیویی
:روش دیویی داراي پنج مرحله است

مشخص کردن مسئله)1
حدس زدن یا مشخص کردن علل مسئله)2
در نظر گرفتن راه حلهاي ممکن)3
انتخاب بهترین راه حل )4
اجراي راه حل انتخابی و نتیجه گیري)5

به الگوي روش تحقیق شباهت حل مسئله با روش دیویی 
و فراگیر را با فرآیند پژوهش آشنا می سازددارد 
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مراحل آموزش به روش حل مسئله
در هنگام آموزش با روش حل مسئله باید به 

:مراحل و نکات زیر توجه داشت
در رفتار نهایی فراگیر مشخص کردن )1

توصیف نباید جواب و (رابطه با پاسخ صحیح
)راه حل مسئله را در برداشته باشد

می خواهیم ترازوي کوچکی بسازیم  : مثال
کیلو بار را با آن توزین 10که بتوان 
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مراحل آموزش به روش حل مسئله
مفاهیم و حصول اطمینان از اینکه فراگیر، )2

اصولی را که براي حـل مسـئله پیشـنیاز    
محسوب می شود، می داند

قانون اهرمها،مفهوم نقطه اتکا، مفهوم :مثال
...نقطه آویز و
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مراحل آموزش به روش حل مسئله
شرایطی تا فراگیران مفاهیم فراهم کردن )3

به کار می و اصولی را که براي حل مسئله
به خاطر آورندروند، 

مشاهده قیچی، انبر دسـت، شـاقول،   : مثال
براي بخـاطر  ... میله هاي چوبی یا فلزي و

...آوردن اصول و قواعد
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مراحل آموزش به روش حل مسئله
جهت حل مسئلهراهنمایی شفاهی فراگیر )4

ــراي )5 ــادگیري   ب ــان از ی ــول اطمین حص
چگـونگی  فراگیران، از آنان بخواهیـد کـه   

و حل مسئله را به طور کامل نمایش دهنـد 
حل کنندمسائل جدیدي را با همان اصول 
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روش مباحثه
است کـه در  قدیمی ترین روشهایی یکی از 

طول تاریخ به کار رفته است

ــقراطی  ــهاي  روش س ــهورترین روش مش
کــه از روشــهاي تــاریخی مباحثــه اســت 

محسوب می شود
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انواع روشهاي جدید مباحثه
روش بحث کنترل شده توسط معلم)1
روش بحث آزاد)2
روش بحث گروهی)3
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بحث کنترل شده توسط معلم) 1
: الگوي بحث کنترل شده بدین قرار است

معلم-فراگیر-معلم
فراگیران را به طرح مسئله یا سئوال با این الگو، ابتدا معلم، 

موضوعی را با سپس یکی از فراگیران . ترغیب می کند
در مورد آن موضوع معلم . می سازداجازه معلم مطرح

.می دهدپاسخ 
سپس . گفتگو تا جایی که معلم لازم بداند، ادامه می یابد

و این بار معلم بحث را فراگیر دیگري وارد بحث می شود 
با وي دنبال می کند
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بحث کنترل شده توسط معلم) 1
در این روش معلـم ضـمن اینکـه بحـث را     
هدایت می کند، کنترل آن را نیز بر عهـده  
دارد و فراگیران مجاز نیستند بدون اجـازه  

وي وارد بحث شوند 
معلم در نهایت جمع بندي می نماید

معرفی شعر نو: مثال
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موارد کاربرد بحث کنترل شده
مفهــوم مــوقعی کــه معلــم مــی خواهــد )1

و انتظـار  جدیدي را به فراگیـران بیـاموزد  
مفهوم مشترك و واحدي دارد که همه آنها 

را از آن دریابند
ذهن فراگیـران  هنگامی که معلم بخواهد)2

واداردرا به تکاپو و کنکاش
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محاسن بحث کنترل شده
و اختیار بحـث  بر کلاس احاطه دارد معلم )1

از او سلب نمی شود 
بحث را بـه سـوي هـدف    معلم می تواند )2

هدایت کندمورد نظر
بی مـورد  وقت کلاس با سوال و جوابهاي )3

گرفته نمی شود
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محدودیتهاي بحث کنترل شده
معلم مدار است بدین معنی که او اختیـار  )1

کامل بحث را بر عهده دارد

براي درسهاي علـوم تجربـی و ریاضـی    )2
کاربرد چندانی ندارد
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بحث آزاد) 2
، بحثی با طرح یک سئوال و بیان مطلبیدر این روش معلم 
فراگیران را براي مشارکت در بحث، آزاد را آغاز می کند و 

می گذارد
اظهار فراگیران به محض اینکه خود را آزاد می یابند، براي 
و نظر و شرکت در بحث از یکدیگر سبقت می گیرند

گفتگوي بین آنان با شور و شوق فراوان ادامه می یابد، 
معلم به سختی می تواند سئوال تازه اي مطرح بطوریکه 

کند و یا به فعالیت دیگري بپردازد
معلم در نهایت جمع بندي می نماید

بحث در مورد شعر نو: مثال
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محاسن بحث آزاد
در بحث شرکت می کنندبا علاقه فراوان فراگیران  )1
استپر هیجان و فعال کلاس )2
خود  به راحتی می توانند عقاید و نظرات فراگیران )3

را با یکدیگر مبادله کنند
زمینه اي براي سنجش عقاید فراگیران بحث آزاد )4

فراهم می سازد و در آنان انگیزه ایجاد می کند، 
بطوریکه با اشتیاق فراوان بحث را تا نتیجه گیري 

نهایی پی می گیرند
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محدودیتهاي بحث آزاد
موجب شلوغی و سروصدا می شود)1
معلم به دشواري کلاس را کنترل می کند)2
مدتی از وقت کلاس بـا گفتگوهـاي بـی    )3

مورد می گذرد
زمینه را براي شیطنتهاي احتمالی فـراهم  )4

می سازد
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)Group Discussion(بحث گروهی) 3
که سنجیده و منظم پیرامون موضوعی گفتگویی است 

شرکت کننده می باشدمورد علاقه مشترك افراد 
نفر 6- 20تعداد افراد شرکت کننده می تواند بین 

رهبر گروه بحث گروهی را یک نفر به نام . باشد
می کنداداره 

به افراد فرصت می دهد بحث گروهی روشی است که 
در دیگرانرا با تجربیات خود و عقاید، نظراتتا 

میان بگذارند
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خصوصیات موضوعاتی که می توان بحث  
گروهی را براي آن به کار برد

مورد علاقه شرکت کنندگان باشد)1
در زمینه اي باشد که شرکت کنندگان در )2

باره آن اطلاعاتی داشته باشند
قابل فهم و آسان باشد)3
در زمینــه اي باشــد کــه بتــوان نظــرات )4

متفاوتی در باره آن اظهار داشت
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مواردکار برد بحث گروهی
هنگامیکه بخواهیم افرادي را نسـبت بـه   )1

مسائل مشترك  علاقه مند سازیم
ایجاد توانایی اظهار نظر در حضور جمع)2
آمــوختن موضــوعاتی کــه مــورد علاقــه  )3

...مشترك افراد است
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مواردکار برد بحث گروهی
ایجاد توانایی رهبري و قـدرت انتقـاد در   )4

افراد
ایجاد رابطه اجتماعی مطلوب بین افراد)5
شناخت مسائل و پیدا کردن راه حل براي )6

آنها
تصمیم گیري در زمینه انجام یک کار)7
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کسانیکه در بحث گروهی شرکت می کنند
معلم یا یک فرد مطلع یـا  (اداره کننده یا رهبر گروه)1

)یکی از فراگیران
بهتر است یک نفر هم بـه عنـوان معـاون انتخـاب     -

نگه داشتن نوبت افراد، نوشتن سـئوالات رود  (شود
...)تخته، و

)شرکت کنندگان اصلی(فراگیران)2
یادداشت تصـمیمات و نتـایج مهـم بحـث،     (منشی)3

)...موارد موافق و مخالف، پیشنهادات و توصیه ها
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کسانیکه در بحث گروهی شرکت می کنند
در صورت نیاز به اطلاعات (شخص مطلع یا میهمان)4

)فنی
مشاهده جریان بحث و عرضه (ناظر یا ارزیاب)5

)انتقادات خود در مورد چگونگی بحث
رهبرگروه هر گاه لازم بداند از ناظر می خواهد تا نظر 

انتقادي خود را اظهار بدارد
معمولا ناظر باید خارج از گروه و در محلی که بتواند 

جریان بحث را مشاهده کند قرار می گیرد
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بحث گروهی
مـی  به شـکل دایـره   در بحث گروهی افراد 

قرار می گیرد ناظر خارج از گروه نشینند و 

گفتگو بین اعضاي گروه و رهبر صورت مـی  
پذیرد

قاعـدتا رهبـر گــروه کمتـر از سـایر اعضــا     
صحبت می کند 181
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بحث گروهی
باید هنگامی کـه تشـخیص مـی    رهبر گروه 

دهد گفتگوها از موضوع خارج می شـوند،  
بحث را به مسیر اصلی باز گرداند

بایـد مراقـب باشـد کـه افـراد      رهبر گـروه  
بحـث را بـه خـود اختصـاص     بخصوصی 

باید همه افراد را بـراي شـرکت در   (ندهند
)بحث و گفتگو تشویق کند
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وظیفه رهبر گروه
که معمولا معلم کلاس است باید رهبر گروه 

کارهاي زیـر را  قبل از انجام بحث گروهی 
:انجام دهد

مطالعه پیرامـون موضـوع مـورد بحـث و     )1
یادداشت نکات اصلی

تهیــه ســئوالاتی بــراي شــروع و ادامــه )2
...بحث
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وظیفه رهبر گروه
محل تشکیل (تدارکات لازمفراهم آوردن )3

بحث، نظم و ترتیب جاي نشستن، وسایل 
جهـت  دعوت از فرد مطلعـی  و ...) لازم و 

)در طورت لزوم(شرکت در بحث

ــایر   )4 ــئولیتهاي س ــایف و مس ــین وظ تعی
...  اعضاي گروه
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وظیفه رهبر گروه
مطالعــه درخواســت از فراگیــران جهــت )5

مورد بحث از قبلپیرامون موضوع 

طـرز کـار   و شرحی از هدف بحـث  ارائه )6
توسط معلم یا رهبر گروه در شـروع  گروه

بحث گروهی
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وظیفه رهبر گروه
رهبر گروه باید مراقب باشد که بحـث از  )7

موضوع خارج نشود
رهبر گروه نباید از هیچ فردي طرفداري و )8

یا با کسی مخالفت کند
او باید کوشش کند همه افراد را در بحث )9

شرکت دهد
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وظیفه سایر شرکت کنندگان
باید راجع به موضوع مورد بحث فکر و مطالعه )1

کنند
عقاید و تجربیات خود را در جلسه مطرح کنند)2
با دقت به جریان بحث و گفتگو گوش دهند)3
ــدند   )4 ــه نش ــوعی را متوج ــورتیکه موض در ص

...توضیح بخواهند
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وظیفه سایر شرکت کنندگان
در جریان بحث گروهی با یکدیگر به طور )5

خصوصی حرف نزنند
انتظار نداشته باشند که نظرات آنها را )6

حتما بپذیرند
اگر نظر و پیشنهادي دارند عرضه کنند)7
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محاسن بحث گروهی
سهیم شدن در عقاید و تجربیات یکدیگر)1
تقویت همکاري گروهی و احساس دوستی در بـین  )2

اعضا
فراهم آوردن فرصت جهت خود ارزیابی افراد)3
تقویت اعتماد به نفس )4
ایجاد روحیه انتقادپذیري)5
کاهش هراس افراد کم رو و خجالتی براي صـحبت  )6

کردن در حضور جمع 
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محدودیتهاي بحث گروهی
کاربرد دارد) نفر6-20(براي تعدادکم)1
براي فراگیران خردسال دوره ابتدایی کـارآیی  )2

زیادي ندارد زیرا بحث کردن احتیاج به تفکر و 
تعقل دارد

اگر بحث گروهی درست سازمان نیابد و افراد )3
شرکت کننده بخوبی نقش خود را ایفـا نکننـد   

...نتیجه مفیدي عاید نخواهد شد
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محدودیتهاي بحث گروهی
در تمامی موضوعات و درسها کاربرد ندارد)4
وقت گیر است)5
یادگیري کمتر در فراگیرانی که کمتر در بحث )6

درگیر می شوند
طــرح نشــدن یــا مــبهم مانــدن پــاره اي از )7

موضوعات
روش اجراي آن بسیار مشـکل و بـه مهـارت    )8

احتیاج دارد 191
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پرسش و پاسخ، واحد (روشها و فنون تدریس 
کار، گروههاي کوچک، یادگیري فردي، روش  

)آزمایشی، روش نمایش

By:MohammadrezaYazdankhahfardBy:MohammadrezaYazdankhahfard
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اهداف این جلسه
:  در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

ومحاسنوتعریفراپاسخوپرسشروش-1
نمایندلیستراآنمحدودیتهاي

انواع پرسشها را از نظر محتوا و منظوري که معلم دارد را -2
فهرست نمایند

ویژگیهاي سئوالاتی که در روش پرسش و پاسخ استفاده -3
می شود را فهرست نمایند

هدف از انجام واحد کار را بنویسند-4
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اهداف این جلسه
روش تدریس گروههاي کوچک، یادگیري فردي، روش -5

آزمایشی و روش نمایشی را به اختصار تعریف نمایند
مراحل روش نمایشی را بطور کامل شرح  و با یکدیگر _6

مقایسه نمایند
مناسبترین روش را براي تدریس خود انتخاب و به کار -7

برند
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پرسش و پاسخ؟
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پرسش و پاسخ

آن روشی است که معلم به وسـیله  
تفکر در باره مفهومی به فراگیر را

بیان مطالـب فـرا گرفتـه    یا جدید 
تشویق می کندشده 
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پرسش و پاسخ
مفهوم دقیقـی را  معلم، وقتی که می خواهد

توجه فراگیـران  نماید یا در کلاس مطرح 
شیوه پرسـش و  را به موضوعی جلب کند 

پاسخ را به کار مـی بـرد و بـدین وسـیله     
تا اطلاع خـود را  را تشویق می کند فراگیر

درباره موضوعی بیان کند
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پرسش و پاسخ

مــرور کــردن ممکــن اســت بــراي 
تدریس شده انـد  که قبلاً مطالبی 

بـراي وسیله خـوبی  مفید باشد، یا 
ارزشــیابی میــزان درك فراگیــر از 

باشدمفهوم مورد نظر
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پرسش و پاسخ
نیز می گویندروش سقراطی این روش را 

بحث به انتقال اطلاعات سقراط در جلسات 
، بلکـه  پاسخ به سئوال نمـی پرداخـت  یا

و آنـان را  افراد را به تفکر وا مـی داشـت   
خود جواب تا قدم به قدم هدایت می کرد 

درس را کشف کند
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پرسش و پاسخ
در این روش معلم مستقیما به بیان مطلب نمی 

با طرح سوالهاي برنامه ریزي  پردازد، بلکه 
تا در باره فراگیران را تشویق می نماید شده

و تلاش  موضوع یا مفهومی جدید تفکر نموده 
از معلوم به  نمایند تا با سعی و کوشش ذهنی 

به کشف  حرکت نمایند و خودشان مجهول
توفیق یابندمفاهیم جدید
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پرسش و پاسخ
بـا توجـه بـه زمینـه علمـی      سئوالات بایـد  

طرح گردندفراگیران 
توجه آنان را به به گونه اي مطرح شوند که 

در آوردحرکت
فرصـت  بعلاوه معلم بایـد بـه فراگیـرانش    

تفکـر و تامـل و پاسـخ دادن    بـراي کافی 
بدهد
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*پرسش و پاسخ
در این روش آموزشی ، مربی با پرسیدن سوالاتی از 

پویایی و فراگیران و گرفتن پاسخ از آنها ، شرایط
یادگیري فعال را درکلاس ایجاد می نماید و بدین طریق 
می تواند بطور سریعی به بررسی وضعیت علمی و میزان 

می فهمد که فراگیران چه یادگیري آنها پرداخته و
نکته . چیزهایی را می دانند و چه چیزهایی را نمی دانند 

جالب اینکه فراگیران همزمان که در سوال و جواب 
شرکت می کنند ، یاد می گیرند ولی نباید در جواب گرفتن 

عجله به خرج داد و فراموش نکنید که فراگیران براي 
شرکت در روش سوال وجواب باید احساس آزادي و 

آرامش نموده و نباید احساس کنند درصورت غلط بودن 
جواب مورد مواخذه قرار می گیرند 
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پرسش و پاسخ
:هدف از پرسش و پاسخ

تفکر، توانائیها، علایقتشخیص و تحریک )1
استدلال، سنجش و قضاوتتقویت قدرت )2
استفاده از تجارب و دانسته هاي گذشته )3

در فراگیران استایجاد اعتماد به نفس )4
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*پرسش و پاسخ
فراگیـران  نباید روشی در پیش بگیریم کـه  

شوند دچار شرمساري

اگـر مربـی جـواب    درجریان سوال وجواب
قبـول کنـد و بگویـد    ،سوالی را نمی داند

بعداً وقتی جواب سـئوال را  نمی داند ولی 
به آنها پاسخ دهد پیدا کرد
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پرسش و پاسخ
:استبر سه اصل متکی روش پرسش و پاسخ 

که کنجکـاوي فراگیـران را   وجود سئوال یا مسئله -1
برانگیزد و آنان را وادار به تفکر نماید

براي تداوم فعالیتهاي ذهنیطرح سئوالات متوالی -2
، براي کشف آگاهانه مسئله بـه  هدایت تلاش ذهن-3

طوري که نتیجه آن بـه خلاقیـت فکـري و کسـب     
دانش منجر شود
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محاسن پرسش و پاسخ
در فراگیراناعتماد به نفس تقویت -1
در فراگیرانتفکر خلاق و تقویت علاقهایجاد -2
فراگیراناظهار نظر و قدرت استدلالتقویت -3
و شــرکت در بحــث تشــویق فراگیــران بــه -4

و در نتیجه یادگیري موثرفعالیتهاي آموزشی 
در تحقیـق و مطالعه ، انگیزه فعالیتافزایش -5

فراگیران
207



M.Yazdankhahfard

محدودیتهاي پرسش و پاسخ
مناسـب  کلاسهاي پرجمعیت این روش براي -1

نیست
وقـت  و هدفهاي مشخص این روش مستلزم -2

استزیاد
، ممکـن  عدم تسلط و مهارت معلمدر صورت -3

شودپرسش و پاسخ به انحراف کشیدهاست 
قابل اجرا نیستهمه دروس در -4
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؟)پروژه(واحد کار
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Project/a unit of)*پروژه(واحدکار
work

مجموعه فعالیـت  واحد کار یا پروژه 
به صورت که می تواند هایی است

توسط فراگیر یـا  فردي یا گروهی 
ــران  ــارت فراگی ــدایت و نظ ــا ه ب

انجام گیرد مستمر مربی
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Project/a unit of)*پروژه(واحدکار
work

بر اساس علایق ، توانایی فراگیردر این روش 
موضوع فعالیت را و امکانات محیطی موجود ، 

مشخص می نماید

روش تدریس پروژه اي به فراگیران امکان می 
خـود  و برنامه ریـزي  ، قدرت مدیریتدهد تا 
را در خودشان ارتقاء بخشندکنترلی 
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Project/a unit of work) پروژه(واحدکار

:ممکن است فراگیربراي بررسی موضوع 
داشته مطالعه کتاب احتیاج به ) 1
بزند دست به تجربه و یا عملا ) 2
نمایداز ابزار و وسیله استفاده و یا ) 3

بایـد گزارشـی   راجع به نتیجـه  اتمام کار بعد از 
براي سایر فراگیران عرضـه  و در کلاس تهیه 
نماید
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Project/a unit of)*پروژه(واحدکار
work

که فراگیران یاد می گیرند در این روش 
کاري مرحله اي و به طور منظم چگونه 

را درست انجام دهند
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Project/a unit of)*پروژه(واحدکار
work

:باعث تقویتاین روش 
اعتماد به نفس

همکاري
احساس مسئولیت 

انضباط کاري
صبر و تحمل در انجام امور

تحمل عقاید دیگران
و مهارتهاي اساسی پژوهش در فراگیران می شود
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روش گروههاي کوچک؟
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روش گروه هاي کوچک
به گروه هاي کوچـک تقسـیم   در این روش فراگیران 

بـه طـور مسـتقل بـه فعالیـت      و هر یک می شوند
می پردازندیادگیري

معلم انتقال دهنـده دانـش نیسـت    در چنین موقعیتی 
فعالیتها را بر عهده داردنقش هماهنگ کننده بلکه 

در گروههاي کوچـک مـی تواننـد    هر یک از فراگیران 
بپذیرندنقش فعالی 
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روش گروه هاي کوچک
مـی  به شکلهاي مختلفـی  گروههاي کوچک 

:توانند فعالیت کنند
فعالیت مشـترکی  همه گروهها می توانند -1

داشته باشند
را فعالیـت ویـژه اي   یا اینکه هر گروهی -2

...متفاوت از سایر گروهها انجام دهد
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روش گروه هاي کوچک
ــادگیري گســترده و چنانچــه -3 موضــوع ی

هر گروه می توانـد مطالعـه و   وسیع باشد
در زمینه بخشی از موضوع بررسی خود را 

انجام دهد
جمع بنـدي یافتـه هـاي تمـام     در پایان با 

اطلاعات جامعی از موضوع مـورد  گروه ها
مطالعه فراهم می شود
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یادگیري فردي؟
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یادگیري فردي

این یادگیري فرآیندي است که 
در درون دارد و جنبه انفـرادي  

انجام می شودفرد 
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یادگیري فردي
بر خلاف این حقیقت که یـادگیري امـري اسـت    

بسیاري از موقعیتهایی که تدارك دیده فردي، 
است تا فردمی شوند بیشتر متوجه گروه 

اغلب روانشناسان تربیتی توصیه کرده انـد کـه   
هـر  آموزش باید به گونه اي سازمان یابد کـه  

مشغول شودفراگیر به تنهایی به امر یادگیري 
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یادگیري فردي
بــراي هــر فــرد فعالیــت در ایــن روش 

با معین می شود که یادگیري ویژه اي 
سرعت پیشـرفت او مطابقـت داشـته   

باشد
بـا سـطح   یعنی روش یـادگیري فـردي   

هر فراگیر مطابقت می توانایی و علائق
یابد
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یادگیري فردي
مکتب خانه هاي قدیم ایـران  این روش در 

به کار می رفت 
بـا  امروزه در  برخی از کشورها از این روش 

کـه  ) kit(استفاده از بسته هاي آموزشـی 
ویژه این نوع یادگیري است، استفاده می 

شود
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یادگیري فردي

یــادگیري فــردي موجــب   
و اســتقلال فکــري تقویــت 

مـی  توانایی تصمیم گیـري  
شود
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روش آزمایشی؟
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روش آزمایشی
آزمایش فعالیتی است که در جریان آن فراگیران 

در باره با به کار بردن وسایل و مواد بخصوصی 
می کنندعملا تجربه کسب مفهومی خاص 

آزمایش معمولا در آزمایشگاه انجام مـی گیـرد،   
مجهز یا وسایل مناسب اما نداشتن آزمایشگاه 

آزمایش باشدنباید دلیلی براي انجام ندادن 
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موارد کاربرد روش آزمایشی

بـا جنبـه هـاي    آشنا کردن فراگیران -1
: عملی یک مفهوم

را در دستورالعمل انجام آزمـایش  معلم 
انتظار دارد اختیار فراگیران می گذارد و 

بــا اســتفاده از دســتور کــار کــه آنهــا 
...برسندبه نتیجه یکسانی سرانجام 
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موارد کاربرد روش آزمایشی
محیطی مناسب براي حل فراهم آوردن -2

:مسئله
را مشخص می کند  جهت کلی فعالیت معلم 

در اجراي و فراگیران را بر آن می دارد تا 
و آزمایش به طور مستقل تصمیم گیري 

نتیجه گیري کنند
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مراحل روش آزمایشی
مسئله مورد آزمایش طرح-1

تا فراگیران پیرامون کشف راههاي حـل آن  
آیا گیاهـان تـنفس مـی    (مسئله فکر کنند

به نظر شما چطـور مـی تـوان بـا     -کنند؟
)آزمایش آن را ثابت کرد؟
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مراحل روش آزمایشی
انجام آزمایش -2

که فراگیران با وسایلی که در اختیار دارند  
آزمایشهاي لازم را انجام می دهند

یادداشت جریان و نتیجه آزمایشها -3
فراگیرانتوسط
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روش 
(Demostration)نمایشی

یا شبیه سازي؟
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یا شبیه  (Demostration)روش نمایشی
سازي

استمشاهده و دیدن استوار براساس 
بـا مشـاهده و   افراد مهارت هاي خـاص را  

فرا می گیرند دیدن
کســب تجربــه و تمــرین عبــارت اســت از 

قبل از ارتبـاط  توسط دانشجویان مهارتها 
مستقیم بـا بیمـاران وکـار بـا تجهیـزات      

پیشرفته و گرانقیمت
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یا شبیه  (Demostration)روش نمایشی
سازي

درسهایی که جنبه عملـی  از این روش براي 
دارند استفاده می شود و می تـوان  و فنی 

مهارتی را به تعداد زیادي با استفاده از آن 
ارائه نموداز افراد در طی زمانی کوتاه 
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روش نمایشی
را در برابر چشم به طور عملی جریان کاري ابتدامعلم 

فراگیران انجام می دهد 
می کنند و فراگیران همان کار را شخصا تکرار و آنگاه 

انجام می دهند 
آمـوزش باکمـک اشـیاء    ایـن روش  مهمترین حسن 

استواقعی و حقیقی
که براي فراگیران انتخاب مـی شـود بـه    نوع تمرینی 

موجود وابسته استمواد درسی ، و تجهیزات، فضا
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مراحل اجراي روش نمایشی
:آمادگی-1

را مشخص نماید و قبـل از  هدف از تدریس معلم باید 
، بررسی نمـوده و  وسائل کار را دیدهشروع تدریس 

است و مطمئن شود وسیله مورد نظر صحیح و سالم 
با آن تمرین کند

که وسیله مورد نمـایش  بدترین وضعیت زمانی است 
در کلاس کار نکند یا معلم نتواند آن را به درستی به 

...کار گیرد
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مراحل اجراي روش نمایشی
:توضیح-2

قبـل از اجـراي   دادن اطلاعـات لازم  عبارت اسـت از 
را به روشنی باید هدفهاي تعیین شده نمایش معلم 

توضـیح آنچـه کـه    توضیح دهد و سپس دقیقـا بـه   
بپردازدفراگیران باید انجام دهند 

درمورد نکات مهم و اساسی تاکیـد  بهتر است بیشتر 
و در پایان فراگیران را به طـرح سـئوالاتی در   شود

زمینه نکات مبهم آن مهارت که نفهمیده اند تشویق 
236...نماید



M.Yazdankhahfard

مراحل اجراي روش نمایشی
:نمایش دادن-3

استآهسته و مرحله به مرحله نشان دادن طرز کار 
باشدرویت براي همه افراد قابل مدل باید 

نکـات مهـم در انجـام آن    این مرحله معلـم بایـد   در 
بـه حـالات   را به فراگیـران نشـان دهـد و    مهارت 

در هنگام ارائه نمایش توجه نمایدفراگیران 
را مراحـل آن  و روش صـحیح کـار   او همچنین بایـد  

گاهی اوقات مرحلـه توضـیح و مرحلـه    .نمایش دهد
...نمایش دادن در هم ادغام می گردد
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مراحل اجراي روش نمایشی
:آزمایش وسنجش-4

یا در صورت و چند تن از فراگیران در این مرحله باید 
این عمـل بایـد   . کنندعمل را تکرار آنها امکان همه

در حضور معلم انجام گیرد
اصلاح کـردن خطـاي   در طول نمایش، پرسش کردن 

بـالاخره پرسشـهاي   فراگیران در جریان نمایش و 
به منظـور بـرآوردي از میـزان درك مطلـب     نهایی

بـراي  مدلها و عروسـکها  .فراگیران ضروري است 
اهداف این روش بسیار مناسبند
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مزایاي روش نمایشی
می کند مرحله به مرحله روي مدل تمرین فراگیر -1

تا به مرحله اي برسد که بتواند عملکرد حقیقی و 
درست را در آموزش بالینی انجام دهد

بدون اینکه اثري به دانشجویان اجازه می دهد -2
و بازخورد فوري در روي بیمار داشته، تمرین کنند

...باره عملکرد خود به دست آورند

239



M.Yazdankhahfard

مزایاي روش نمایشی
در اختیار فراگیرنده استسرعت یادگیري -3

که تعداد بیماران محدود است و در آموزش بالینی -4
فعالیت و کسب مهارت دانشجو براي بیمار یازمانی که 
می توان از آن استفاده کردمضر باشد 

شرایط عینی و واقعیتبدیل کلاس به -5
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محدودیتهاي روش نمایشی
دارد امکانـات و تجهیـزات   نیاز به تامین -1

که پر هزینه است

و تـاثیر آن  احساسات و برخورد بیماران -2
بر فراگیران در این روش وجود ندارد
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گردش علمی، ایفاي (روشها و فنون تدریس 
نقش، آموختن مفاهیم و اصول، آموختن از طریق 

)قیاس و استقرا، فن تمرین 

By:MohammadrezaYazdankhahfardBy:MohammadrezaYazdankhahfard
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اهداف این جلسه
:  در پایان این مبحث فراگیران قادر باشند

گردش علمی را تعریف و محاسن و محدودیتهاي آن را -1
نام ببرند

مراحل اجرا و نکاتی را که باید در گردش علمی رعایت -2
گردد، فهرست نمایند

روش آموختن مفاهیم و اصول را با ذکر نمونه تشریح -3
نماید 

روش تدریس قیاسی و استقرایی را با یکدیگر مقایسه -4
نمایند
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اهداف این جلسه
انواع روشهاي تمرین را نام ببرند-5
نکاتی را که باید در روش تمرین مد نظر قرار دهند را -6

فهرست نمایند
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گردش علمی؟
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روش گردش علمی
کتابخانه ، یاآزمایشگاه،بیرون از کلاسکهکاري است عملی 

مطالعات مستقیم و دسته اول در : صورت می گیرد و شامل
از طریق مشاهده، جمع آوري اطلاعات ، باره یک مسئله

پرسشنامه، مصاحبه، اندازه گیري، نمونه برداري و سایر 
اعتبار فنون تحقیق می باشد، و از این طریق در مورد 

درستی و صحت شرایط یا تشخیص تغییرات ، فرضیه ها
اطمینان حاصل می شودو موقعیتها
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روش گردش علمی
که از طریق مشاهده به فراگیر امکان می دهد گردش علمی 

تجربه علمی به دست طبیعت، وقایع، فعالیتها، اشیاء و مردم 
آورد

با مشاهده واقعیتها می توانند فراگیراندر گردش علمی 
بهتر در که در کلاس مورد بحث قرار می گیرد مفاهیمی را 

، با استفاده از این شیوه معلم می تواندو ذهن خود بپرورانند
برانگیزد در باره موضوعی خاص کنجکاوي فراگیران را 

بازدید از موسسات علمی، موزه ها، نمایشگاهها، : مثال
کارخانجات، بیمارستانها و غیره
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انواع روش گردش علمی
: گردش علمی کوتاه مدت و سریع-1

در و در محیط آموزشی خود یک یا دو نفر از کلاس انتخاب 
مثلا برودت هوا را با ترمومتر اندازه گیري  (مورد خاصی

را براي استفاده همه نتیجهو آزمایش کرده ) کردن
عرضه می کنندفراگیران به کلاس 

این آزمایش چند دقیقه اي تمام افراد را از هواي خارج از 
کلاس مطلع می سازد 
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انواع روش گردش علمی
: گردش علمی در محیط آموزشی-2

و از هر دسته افراد را به چند دسته تقسیم کرد می توان 
انواع وسایل اتاق فن، مجسمه هاي یا آمار وشناسایی 

اتاق فن، ماکتهاي مربوط به یک بیماري خاص و  غیره را 
خواست
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انواع روش گردش علمی
: گردش علمی روزانه-3

، بهداشت، زمین شناسی، زیست شناسیبیشتر براي 
یا یک روز بکار می رود و ممکن است ... وکارهاي صنعتی 

طول بکشدیک نصف روز 
در کار موسسه است اما بسیار مفید براي آموزش علوم 

اختلال ایجاد می کند
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انواع روش گردش علمی
: گردش علمی هفتگی-3

براي دانشگاههاو دبیرستانهااز این نوع گردش علمی در 
، مانند زیست شناسی و زمین مطالعه در برخی زمینه ها

استفاده می شود ... شناسی و 
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توصیه هاي لازم در برنامه ریزي گردش علمی

باید محدود  پروژه مورد تحقیق میدان فعالیت و کار -1
گردد

براي بررسی و موضوعهاي وسیع و گوناگون از تعیین 
زیرا خودداري کنید تحقیق در یک گردش علمی 

فقط می توانند در زمانی معین، یک گروه یا یک نفر 
مورد مطالعه قرار دهندیک موضوع را با دقت
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توصیه هاي لازم در برنامه ریزي گردش علمی

را قبلا انتخاب نمائیدمحل مورد مطالعه  -2

:  با امکانات محل مثلفردي مسئول باید جهت آشنایی 
اقامتگاه، آب آشامیدنی، امکانات تهیه غذا، 

قبل از هر گردش علمی از دستشویی و امثال اینها 
تا در حین گردش علمی محل بازدید به عمل آورد 

مشکلاتی بوجود نیاید 
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توصیه هاي لازم در برنامه ریزي گردش علمی

از واحد مربوطه کسب اجازه نامه هاي مربوط به -3
باید قبلا تهیه و ارسال شود
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توصیه هاي لازم در برنامه ریزي گردش علمی

دارد درسهایی را که با گردش علمی ارتباط معلم -4
کندقبلا براي فراگیران تدریس باید 

مطالعات خود در نحوه یادداشت کردن آگاهی از 
گردش علمیمشخص کردن هدفگردش علمی، 

براي یک ساعت گردش به طور کلی باید گفت که 
یک ساعت آموزش قبلی لازم است علمی 
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توصیه هاي لازم در برنامه ریزي گردش علمی

و کار به چند گروه تقسیم کرده فراگیران را باید -5
تحقیق را به این گروهها محول نمائید 

چند نفر یا اگر تعداد فراگیران زیاد باشد امکان دارد 
بنابر این همیشه حتی چند گروه نتوانند فعالیت کنند 

و محل بین شرکت کننده و گنجایش محل باز دید 
کار باید نسبت متناسبی برقرار باشد 
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پیشنهاداتی براي گردش علمی
:تعیین موضوع مورد تحقیق-1

به بخشهاي مشخص و موضوعات تحقیقی باید 
گرددتقریبا قابل شمارش محدود

، گردش در صورت نداشتن هدفدر غیر این صورت و 
معمولی خواهد شد  تبدیل به یک پیاده رويعلمی 

همراه داشتن دفترچه یادداشت-2
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پیشنهاداتی براي گردش علمی
:نمونه گیري-3

مشاهده یک کارخانه فراگیران باید بدانند که مثلا 
مواد غذایی و مطالعه تمام قسمتهاي آن عملا غیر 

اما با نمونه گیري از قسمتهاي مختلف ممکن است 
آن که با واحد درسی در ارتباط است می توان 

تحقیق مورد نظر را عملی ساخت
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پیشنهاداتی براي گردش علمی
:تجزیه و تحلیل-4

باید یک جدول بزرگ بر روي تخته براي اینکار اول 
، هر گروه نتیجه سیاه یا روي کاغذ بزرگ رسم کرد

تحقیقات خود را در آن وارد کند

در پایان همان روز مورد نتایج کارهاي فراگیران باید 
و نتایج کلی به بحث و تجزیه و تحلیل قرار گیرد 

اختصار یادداشت شود
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پیشنهاداتی براي گردش علمی
: گزارش-5

، بایدگزارش آن را متعاقب هر مرحله کارفراگیران 
تهیه کنند

بدون گزارش کار فردي یا گروهی، کیفیت عمل و 
رویدادهاي گردش علمی نمایان نخواهد شد
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پیشنهاداتی براي گردش علمی
:تشکیل پرونده-6

از کارها و نتیجه فعالیتهاي گردش علمی لازم است 
و آن را در کتابخانه و پرونده منظمی تشکیل داد 

فراگیران بایگانی آزمایشگاه براي استفاده سایر 
کرد
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معیارهاي موفقیت در گردش علمی
:مفید بودن-1

سنجش معیاري براي وسعت موضوع مورد مطالعه 
گردش علمی خواهد بودمفید بودن 

:فعال بودن فراگیران -2
باشندباید درگیر فعالیتهاي مختلف فرد فرد فراگیران 
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معیارهاي موفقیت در گردش علمی
:هیجان انگیز بودن-3

محول کردن کاري وتقسیم بندي گروهی فراگیران 
نوعی رقابت و هیجان در آنها ایجاد براي هر گروه 

می کند

264



M.Yazdankhahfard

معیارهاي موفقیت در گردش علمی
:اقتصادي بودن- 4

نتیجه آن باید با ارزش زمانی و مالی گردش علمی  
سنجیده شود

مثلا وقتی کارخانه اي در نزدیکی شهر وجود دارد 
دیگر نیازي نیست از شهرهاي دور دست استفاده 

گردد  
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ارزشیابی گردش علمی
یکی از مهمترین اقدامات بعد از هر گردش علمی 

ارزشیابی آن است

:  این ارزشیابی را می توان در دو قسمت انجام داد
ارزشیابی از گردش علمی)الف
ارزشیابی معلم از کار خود )ب

266



M.Yazdankhahfard

ارزشیابی گردش علمی
:ارزشیابی از گردش علمی)الف

سئوالاتی از این قبیل بعد از مراجعت از گردش علمی معلم باید 
مطرح کنند

از گردش علمی حاصل شد؟منظور اصلی آیا -1
در این گردش علمی چه بود؟موفقیت و عدم موفقیت عوامل -2
شده کافی بود؟زمان در نظر گرفته آیا -3
رضایتبخش بود؟وسیله نقلیه و مسیر رفت و آمد آیا -4
وجود داشت؟مشکلات غیر منتظره اي آیا در گردش علمی -5
جهت حل این مشکلات وجود دارد؟چه پیشنهاداتی -6
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ارزشیابی گردش علمی
:ارزشیابی معلم از کار خود )ب

که برنامه در ارزشیابی از کار خود معلم، باید مشخص شود 
ریزي او براي گردش علمی تا چه اندازه موفقیت آمیز بوده

، تا در برنامه هاي چه نقایصی در آن وجود داشته استو 
بعدي نقایص آن رفع شود

که معلم دائما در روش خود تجدید ارزشیابی باعث می شود 
و از تجاربی که در حین گردش علمی به دست نظر کند

با کیفیت گردش علمی بعدي آورده است استفاده نماید و 
بهتري انجام شود
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محاسن گردش علمی
ناشی از کاهش از کسالت در محیط و منابع یادگیري، تنوع-1

یکنواختی محیط
در ويترغیب مشارکت فعال یادگیرنده و افزایش انگیزه -2
مشاهده و تجربه مستقیم و فراهم ساختن فرصت جهت -3

براي یادگیرندگاندست اول
در برخورد با پدیده هاتقویت قدرت مشاهده و دقت نظر -4
بین اعضاي گروه در انجام و تقویت روحیه تعاون و همکاري -5

ارائه کار کاملتر
در برخورد پرورش جنبه هاي اخلاقی وتقویت روابط انسانی -6

با افراد و در ارتباط با پدیده هاي طبیعت
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محدودیتهاي گردش علمی
بیشترهزینهو گاه زماننیاز به -1
براي یادگیرندگان و مسئولین ایجاد مشکلاتی ناخواسته احتمال -2

ناشی از بروز حوادث هنگام انتقال فراگیران به محل و (مرکز آموزشی
)یا در محل گردش علمی

طراحی و اجراي مناسبنیاز به -3
علاقمند و با تجربهمعلمان -4
یادگیرندگانعدم یادگیري یکسان -5
توسط معلمنیاز به هماهنگی و نظارت بیشتر -6
عدم کنترل لازم امکان -5
به هدفهاي اصلی و اتلاف وقتبی توجهی برخی از یادگیرندگان -6
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Role(ایفاي نقش
Playing(؟
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)Role Playing(ایفاي نقش
موضوعی را در این روش فرد یا افرادي از فراگیران 

اجرا می کنندبه صورت نمایش کوتاه
مشاهده کنندگان از ویژگیهاي این روش این که 

عملیات نمایشی و ایفاگران نقش با) فراگیران(
خود را در صحنه برقرار می کنند و ارتباط عاطفی 

می کننداحساس 
بکار گرفته می شود چون تمام حواس براي مشاهده

انجام می گیردیادگیري بهتر عمل 
272



M.Yazdankhahfard

شرکت کنندگان در روش ایفاي نقش
کارگردانکه در حقیقت : معلم یا مسئول اجرا-1

نمایش است
هستند که همان فراگیرانی که : ایفاگران نقش-2

در برنامه شرکت می داوطلب و یا انتخابی بطور 
کنند

می باشند و بقیه فراگیران که : مشاهده کنندگان -3
می توانند در جریان و یا پایان نمایش پیرامون 

عملیات نمایش اظهار نظر و یا سئوال کنند
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فنون کلی اجراي نمایش
که در صحنه نمایش به ایفاي  فراگیرانی-1

معمولا یکدیگر را مخاطب نقش می پردازند 
و گفتگو بین خود آنها رد و بدل  قرار می دهند

می شود
باید طوري باشد که همه بتوانند  صحنه -2

عملیات ایفا کردن نقش را ببینند
همه باید بشنوندایفاگران را صحبت-3
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مراحل اجراي ایفاي نقش
بصورت نمایشنوشتن آن و تعیین موضوع -1
لازمشرایط و وسایل فراهم کردن -2
که باید ایفا شوندتعیین نقش هایی -3
...براي ایفاي نقش از قبیل گریم، تمرین و آماده کردن فراگیران -4
براي افراد کلاسهدف نمایش و راجع به موضوع توضیح مختصر -5
انجام نمایش-6
در صورت جالب بودن و تقاضاي مجدد فراگیرانتکرار نمایش-7
آنارزشیابی از نتایج و در حقیقت بحث در باره نمایش -8
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محاسن روش ایفاي نقش
می مشاهدهجریان نمایش را با شور و هیجان فراگیران -1

کنند
و خود را در صحنه احساس می کنند مشاهده کنندگان -2

این حالت عاطفی در یادگیري تاثیر فراوان دارد
فراهم زمینه را براي بحث گروهی با این روش می توان -3

ساخت
مفید رفع کمرویی فراگیران خجالتی این روش براي -4

محول شود اول نقشهاي ساده به آنها است و بهتر است 
زیرا اگر نتوانند از عهده آن برآیند کمرویی در آنها تشدید 

می گردد 276
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محدودیتهاي روش ایفاي نقش
مناسب نمی باشدتحقق هدفهاي پیچیده آموزشی براي -1
به عنوان یک روش آموزشی چون جنبه نمایش دارد -2

جدي گرفته نمی شود
تهیه و صرف وقت کافی ، اجراي درستاین روش به -3

استوقت گیر نیاز دارد و انجام آن تدارکات
پیاده کرد نفر 25براي گروهی بیش از نمی توان آن را -4

لزوم شرکت فعال همه فراگیران در بحث علت این امر 
این مشارکت با گروههاي بزرگ امکان . استبعد از بازي 
پذیر نیست
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آموختن مفاهیم و اصول؟
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روش آموختن مفاهیم و اصول
که داراي طبقه اي از محرکاتی عبارت است از : مفهوم

هستندوجوه مشترك 
اشخاصیا حوادث، اشیاءاین محرکات ممکن است 

باشند
مانند یک مفهوم با نام مشخص می شود معمولا 

کتاب، جنگ، دانش آموز، معلمان ایثارگر، داروهاي 
شفابخش
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روش آموختن مفاهیم و اصول
بیان رابطه اي که بین دو یا چند اصل را بصورت : اصل

برقرار است، تعریف می کندمفهوم  

نیز قواعد یا قوانین کلی تعمیم پذیر اصول، گاهی 
نامیده می شوند

یادگیري در )2نه بعلاوه پنج می شود چهارده)1: مثال
نتیجه تمرین تقویت شده صورت می گیرد
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آموختن از طریق قیاس و 
استقراء؟
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روش آموختن از طریق قیاس و استقراء
از طریق قیاس و بسیاري از قواعد کلی و قابل تعمیم 

استقراء آموخته می شوند
جزء به از استقراءپی می بریم و در کل به جزء از قیاسدر 

می رسیمکل
روش قیاسی مثال مناسبی براي کاربرد استدلالهاي هندسی 

است
مطالعات انجام شده، برتري هیچ کدام از این دو روش را 

نسبت به یکدیگر نشان نمی دهند
توان با ترکیبی از سایر روشهاي این دو روش را می 

به کار بردآموزشی  282
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فن تمرین؟
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فن تمرین
از دیر باز در امر تمرین یکی از فنونی است که 

به کار می رفته استآموختن 
:تمرین انواع مختلفی دارد

تمرین تکراري-1
تمرین استنباطی-2
مرور-3
تمرین عملی-4
284
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تمرین تکراري-1
صرفا براي حفظ است با تکرار همراه این نوع تمرین که 

در باره آنچه سهم تفکر و تعقل صورت می گیرد و کردن 
اندك استتکرار می شود، 

را می توان مثالی از از بر کردن جدول ضرب به شیوه سنتی 
تمرین تکراري دانست

و با مطلب را با معنی بسیار محدود در این تمرین فراگیر 
می سازد و فشار و زور تکرار در ذهن خود جایگزین 

توجهی به مقصود اصلی ندارند
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تمرین استنباطی-2
کاربرد مفاهیم و  ، و مباحثه، استدلال، تفکر، با علاقهتمرین استنباطی 

تازه توام استموقعیتهاي 

ولی این عامل تکرار وجود دارد در این نوع تمرین با وجود اینکه 
ضمن  ، بلکه این تمرینها تکرار بصورت واحد صورت نمی گیرد

یک موضوع و یا مفهوم دور ، در اطراف داشتن تفاوت با یکدیگر
می زنند

مسئله  انجام می شوند و در رابطه با قضایاي هندسی تمرینهایی که 
توسط فراگیر  هایی که پس از فهمیدن این قضیه ها و برهان ها 

حل می گردند، از این قبیل اند
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مرور-3
تقویت یادگیري مطالبی است که مرور کردن باعث 

و معمولا با مهارتهایی از قبیل قبلا آموخته شده اند 
ترسیم و طراحی ، و یادداشت کردن، خلاصه کردن

همراه است
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تمرین عملی-4
به منظور کسب مهارتهاي حرکتی و این نوع تمرینها 

صورت می گیرندفنی 

براي کسب و تمرینهایی که ورزشیتمرینهاي 
و کار با دستگاهها انجام می مهارتهاي حرفه اي

شوند، از این نوع می باشند

288



M.Yazdankhahfard

رهنمودهایی براي تمرین
و بداند  اهداف مربوط به تمرین را درك کند فراگیر باید - 1

منظور آن  ، بلکه تمرین به خودي خود هدف نیستکه 
استرسیدن به نتایج یادگیري در حیطه هاي سه گانه 

در نظر گرفته می جلسات و یا ساعاتی که براي تمرین -2
نباید زیاد طولانی و خسته کننده باشندشوند، 

افزایش سن توانایی فراگیر در انجام تمرین طولانی تر با(
)افزایش می یابد
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رهنمودهایی براي تمرین
که در حوزه از مفاهیم و مقاصد آموزشیمعلم باید -3

درسی او مهم تلقی می شوند، آگاه باشد و 
، تمرینهاي مربوط به آن را به میزانی که لازم است

نظر بگیرددر 
مهم جلوه دادن درس شایسته نیست که معلم براي 

.  معین کندبیش از حد تکلیف ، براي فراگیران خود
منطبق هر فراگیر حجم تکالیف باید با نیاز واقعی 

باشد
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رهنمودهایی براي تمرین
، به خاطر پس از حفظ کردن مطالببهتر است -4

خودداري شوددادن درس، 

اگر ، ولی حفظ کردن نباید هدف باشدبه عبارت دیگر 
و به حفظ کردن مطالبی جزء اهداف درس باشد

معلم می یادگیري و درك سایر مطالب کمک کند، 
باشدتواند چنین انتظاري از فراگیران داشته 
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مواد و وسایل کمک آموزشی و چگونگی 
استفاده از آنها

By:MohammadrezaYazdankhahfardBy:MohammadrezaYazdankhahfard
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اهداف این جلسه
: در پایان این مبحث فراگیران قادر باشد 

حداقل پنج مورد از مواد آموزشی را نام ببرند-1
اهمیت مواد و وسایل آموزشی را در فرایند آموزش -2

در دو سطر توضیح دهند
با ذکر یک مثال از یک درس مشخص، فواید  -3

شنیداري را توضیح -کاربرد مواد و وسایل دیداري
دهند
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اهداف این جلسه

همه مراحل کاربرد مواد و وسایل آموزشی را بیان -5
کنند

پیامدهاي بی توجهی به معیارهاي انتخاب مواد و  -6
وسایل آموزشی را به اختصاردر دو سطر  بنویسند
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؟)رسانه ها(وسایل آموزشی
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

Mediaدر لغت به معنی:
واسطه
وسیله
رابط دو چیز
و بالاخره وسیله نقل و انتقال تعریف شده

ابزاري است براي ارائه رسانه آموزشی و وسیله آموزشی 
و طبیعتا جزئی از فرایند آموزش آموزش به فراگیران 

است  
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

ایجاد ارتباط  است که سبب وسیله اي رسانه •
می شودپیام گیرنده وبین پیام دهنده

به خلق شرایط مطلوب براي  رسانه مناسب، •
کمک می کند و سبب تقویت آن می یادگیري 

شود
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

بسیار فراتر از یک ابزار کمکی مفهوم وسیله آموزشی 
بنابراین اطلاق لفظ کمک به وسایل آموزشی است

مفهوم درستی نخواهد بود 

حاملهایی هستند در تعریف ارتباطی، وسایل آموزشی 
با فراگیربراي ایجاد ارتباط صحیح و موثر و پایدار

جزء لازم و حتمی با این تعبیر، وسایل آموزشی 
است یادگیري - تدریس
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

،  مدرسه، جامعهرسانه به معنی وسیع کلمه، •
را نیز شامل خود فراگیران ، و حتی مدرس، دانشگاه

می شود 
بریده روزنامه ، کتاب درسیاما در مفهوم محدودتر، •

وسایل ، نقشه ها، جداول، تصاویر، ها و مجلات
اشیاي موجود در موزه ها و اماکن ، آزمایشگاهی

، تلویزیون، فیلم ها، نوارهاي ضبط صوت، تاریخی
جزء رسانه ها محسوب می شوند ... و رایانه

300



M.Yazdankhahfard

)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

:آموزشازمرحلههردر
کندمیتدریساستادیامعلمعنوانبهفردیک
قرارآموزشمورددانشجونقشدرافراديیافرد

گیرندمی
تاداردوجودآموزشیپیامعنوانبههمموضوعیو

کندپیداتحققتدریسعمل

تدریسعاملسهاینازیکیوجودعدمصورتدر
گیردنمیانجام
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

بایدوسیلهیاراهعنوانبهنیزدیگريعاملاما
دوبینارتباطبرقراريتاباشدداشتهوجود
راسومعاملفهمنتیجهدرودومواولعامل

گویندآموزشیوسائلآنبهکهسازدممکن

302



M.Yazdankhahfard

)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

کهبدانیمراههایییاحاملهاراآموزشیوسایلاگر
ازناگزیر،ارتباطبرقراريبرايمعلمیامربی

صورتایندراست،آنهاازچندتایایکانتخاب
آموزشیوسایلازراخودمعلمفلانکهادعااین
بودنخواهدقبولقابلداندمینیازبی
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

اطلاق می شود که می کلیه تجهیزات و امکاناتی به 
شرایطی را بوجود آورند توانند در محیط آموزشی 

و بهتر ،آسانتر، یادگیري سریعترکه در آن شرایط 
صورت گیردموثرتر و بادوام تر 

ووسایل،عواملآموزشیوسایلدیگرعبارتبه
فراگیرانبهراآموزشیمحتوايکلکهاستابزاري
کندمیمنتقل
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

صاحبنظران تعلیم و تربیت معتقدند که اگر بتوانیم در 
، کلیه حواس فراگیران را بکار گیریمامر یادگیري، 

یادگیري عمیق پایدار و موثر خواهد بود
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)  رسانه ها(وسایل آموزشی
Instructional/Educational Media

، حس، دیدهگفته می شود که افراد وقتی چیزي را 
به آن اعتقاد پیدا می کنند، تجربهو یا آنرا لمس 
کنند 

بشنو و فراموش  “ بنابراین ضرب المثل معروف چینی 
” کن، ببین و درك کن، انجام بده و بخاطر بسپار

مصداق پیدا می کند  
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مراحل استفاده از مواد و وسائل آموزشی
انتخاب وسیله)1
آماده کردن وسیله)2
استفاده از وسیله)3
استفاده از تکالیف دیگر پس از اتمام کار با وسیله )4

آموزشی
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اصول و معیار انتخاب مواد و 
وسائل آموزشی؟
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اصول و معیار انتخاب مواد و وسائل آموزشی
هدفهاي رفتاري بهترین راهنما یراي انتخاب  گر چه 

، ولی ضوابط دیگري نیز مواد و وسایل آموزشی است
:عبارتند ازدر این کار تاثیر دارند این ضوابط 

ویژگیهاي آموزشی)الف
ویژگیهاي فنی)ب
و امکانات اجرایی)ج
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اصول و معیار انتخاب مواد و وسائل آموزشی
:ویژگیهاي آموزشی)الف

ارائه و انتقال مطالب و مفاهیم جدید)1
)در صورت لزوم(امکان تکرار فراگرفته هاي گذشته)2

جلب توجه و علاقه فراگیران)3
حفظ توجه فراگیران تا پایان فعالیت آموزشی)4
تشویق فراگیران به پاسخگویی و ابراز واکنش )5

کلیه رسانه ها تمامی این خصوصیات را تواما ندارند،از این 
گاهی استفاده از چند رسانه، که در مجموع پاسخگوي رو 

است  کلیه این نیازها باشند، ضروري 
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اصول و معیار انتخاب مواد و وسائل آموزشی
ویژگیهاي فنی)ب

توانایی انتقال پیام مورد نظر)1
قابلیت حمل و نقل و جابجایی وسیله)2
سهولت کاربرد)3
سهولت دستکاري و تعمیر)4
)رجوع پذیري(قابلیت رجوع)5
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اصول و معیار انتخاب مواد و وسائل آموزشی
:امکانات اجرایی)ج

تعداد فراگیران)1
وضعیت و اندازه کلاس)2
زمان لازم)3
در دسترس بودن)4
اقتصادي بودن)5
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آماده کردن مواد و وسائل آموزشی

لازمفیزیکیشرایطایجاد)1

منظوربهیادگیرندگانساختنآمادهوروانیآمادگی)2

آنهاباموثرارتباطبرقراري
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آماده کردن مواد و وسائل آموزشی

:لازمفیزیکیشرایطایجاد)1

کلاس،جمعیتتعدادحسببرنمایشمحلبودنمناسب
قابلیادگیرندگان،قرارگرفتنمحلتانمایشمحلفاصله
میزاننظراز،صداشنیدنامکانتصویر،بودنرویت

میاستفادهاپک/فیلم/اسلایدازکهمواقعیدرلازمتاریکی
شود
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آماده کردن مواد و وسائل آموزشی

برقراريمنظوربهیادگیرندگانساختنآمادهوروانیآمادگی)2

مقصودبهنسبتفراگیرانساختنآگاه:آنهاباموثرارتباط

کهمهمینکاتدادنتذکرنظر،موردوسیلهکاربرداز

ارائهباشند،داشتهتوجهآنهابهدرسارائهضمنفراگیران

اقداماتدیگرانجامکنند،حلراآنفراگیرانتامسئلهچند

درسازفراگیرانبیشتراستفادهمنظوربهلازم
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استفاده از مواد و وسائل آموزشی

ووسایلوموادبودناستفادهقابلوبودنمناسبکنترل)1

یادگیرندگانبراياجرانحوه

توضیحاتارائهسئوال،طرح:تکمیلیفعالیتهايانجام)2

دریادگیرندگانبهکمکمبهم،قسمتهايبرايتکمیلی

شدهبیانموضوعاتومفاهیمبینارتباطبرقراري
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استفاده از تکالیف دیگر پس از اتمام کار با 
وسیله آموزشی

به منظور یادگیري بهتر درس می توان تکلیفی به فراگیران 
:داد ازجمله

از قبل تا آنها به صورت جمعی یا طرح پرسشهایی )1
گروهی به آن پاسخ دهند

با طرح چند سئوالارزشیابی تکوینی انجام )2
که لازم است نکات مبهم و مباحثی از آنان خواست تا )3

بیشتر توضیح داده شود را مشخص سازند
کتاب درسی و کتابها و در مواردي می توان فراگیران را به )4

ارجاع دادمنابع کمک آموزشی 
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